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MOTTO PERSEMBAHAN  

 

MOTTO : 

 

“ Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”  

(QS. Al Baqarah, Ayat : 153) 

 

“ Dan bersabarlah, karena sesungguhnya Allah tiada menyia-nyiakan 

pahala orang-orang yang berbuat kebaikan “ 

(QS. Huud, Ayat : 115) 

 

“ Jika berada diantara dua hal yang buruk jangan pilih satu 

diantaranya, jika berada diantara dua hal yang baik, pilihlah keduanya” 
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