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SINOPSIS

Wanita seperti halnya pria, mempunyai hak dan kewajiban serta
kesempatan yang sama untuk berpartisipasi misalnya dalam berpolitik, bernegara,
dan sebagainya. Namun, upaya pengaturan representasi suara wanita yang selama
ini dibuat oleh pemerintah melalui berbagai kebijakan dianggap masih belum
optimal.. Deskripsi umum tentang keadaan dan peran wanita Indonesia di sektor
publik, juga berpengaruh di Pemerintah Kota Banjar, terlihat dari jabatan Eselon
II, 11l dan IV di Pemerintah Kota Banjar masih didominasi oleh kaum pria,
sementara hanya terdapat 16,61 % atau 48 orang wanita dari jumlah keseluruhan
289 yang mempunyai jabatan tersebut. Oleh karena itu, penulis melakukan
penelitian tentang PERAN WANITA DALAM JABATAN PUBLIK (Studi Kasus
Tentang Peran Wanitas Sebagai Pejabat Publik Di Pemerintah Kota Banjar Tahun
2004-2006)“ dengan maksud untuk mengetahui seberapa besar peran wanita
sebagai pejabat publik di lembaga Eksekutif dan faktor- faktor yang
mempengaruhi wanita berperan sebagai pejabat publik di Pemerintah Kota Banjar.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian deskriptif
kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data dengan menggunakan wawancara,
observasi, kuesioner, dokumentasi, serta data- data sekunder (kepustakaan).
Sampel yang diambil sebanyak 48 responden wanita yang mempunyai jabatan di
Pemerintah Kota Banjar.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran wanita sebagai pejabat publik
mampu melaksanakan tugas dengan baik walaupun sebagian besar menjabat
scbagai Kepala Seksi (Kasi). Kenyataan ini dapat dilihat ada 46 dari 48 responden
atau 95,83% menyatakan sanggup melaksanakan tugas dengan baik. Selain itu,
pejabat wanita tersebut telah dapat membagi waktunya untuk keluarga dengan
baik. Dalam meraih jabatan publik tersebut, para pejabat tidak serta merta dengan
mudah memperoleh jabatan, namun harus melalui proses yang panjang, yang
didalamnya terdapat faktor pendukung dan faktor penghambat. Faktor Pendukung
wanita untuk meraih jabatan pablik diantaranya : 1. Internal (Faktor Pendidikan,
Faktor Ekonomi, serta Faktor Motivasi Wanita), 2. Eksternal (Kebijakan
Pengarusutamaan Gender & Kesetaraan Gender).Sedangkan untuk faktor
penghambat diantaranya : 1. Internal (Pemenuhan Peran Ganda & Status Wanita),
2. Eksternal (Kultur Pathriarki, Keterbatasan Kesempatan dan Kesenjangan
Gender)

Wanita ternyata mempunyai peran besar didalam keluarga, masyarakat
serta dalam mendukung proses pembangunan di Indonesia. Selain mereka dapat
mengurusi urusan domestik (rumah tangga), ternyata banyak wanita yang sadar
serta sanggup untuk bekerja di sektor publik. Seperti yang dilakukan oleh
beberapa pejabat wanita di Pemerintah Kota BanjarDalam rangka peningkatan
sumber daya manusia di Pemerintah Kota Banjar, diperlukan adanya kepedulian
dari pemerintah agar menyediakan dana untuk memberikan beasiswa melanjutkan
pendidikan bagi pejabat/ pegawai wanita di Pemerintah Kota Banjar. Hal ini
merupakan investasi yang akan meningkatkan kualitas serta keberhasilan
pembangunan di Kota Banjar.
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