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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
transaksional yang terdiri dari dimensi contingent reward dan management by
exception dan kepemimpinan kharismatik yang terdiri dari dimensi kemampuan
berempati, tindakan yang mencerminkan misi, rasa percaya diri, perilaku
pengembangan citra diri, keyakinan terhadap kompetensi pengikut dan perilaku
penciptaan peluang bagi bawahan untuk mengalami  kesuksesan akan
mempengaruhi usaha ekstra bawahan pada PT. Jepro Meubel Antik di Jepara.
Penelitian ini menggunakan populasi dan pengumpulan data dengan
menggunakan kuesioner.

Secara umum penelitian ini dirumuskan untuk melihat Apakah
kepemimpinan transaksional yang terdiri dari dimensi contingent reward dan
management by exception dan kepemimpinan kharismatik yang terdiri dari
dimensi kemampuan berempati, tindakan yang mencerminkan misi, rasa percaya
diri, perilaku pengembangan citra diri, keyakinan terhadap kompetensi pengikut
dan perilaku penciptaan peluang bagi bawahan untuk mengalami kesuksesan
berpengaruh secara signifikan terhadap usaha ekstra bawahan baik secara
serempak maupun parsial yang ada di PT. Jepro Meubel Antik di Jepara.
Penelitian ini mengunakan responden seluruh karyawan yang ada di perusahaan
PT. Jepro Meube! Antik di Jepara sebanyak 117 orang karyawan.

Dari hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh kepemimpinan
transaksional vang terdiri dari dimensi contingent reward dan management by
exception dan kepemimpinan kharismatik yang terdiri dari dimensi kemampuan
berempati, tindakan yang mencerminkan misi, rasa percaya diri, perilaku
pengembangan citra diri, keyakinan terhadap kompetensi pengikut dan perilaku
penciptaan peluang bagi bawaban untuk mengalami kesuksesan berpengaruh
secara signifikan terhadap usaha ekstra bawahan PT. Jepro Meubel Antik baik
secara parsial maupun secara serentak.

Kata Kunci: Kepemimpinan transaksional, kepemimpinan kharismatik dan usaha
ekstra




ABSTRACT

This Research is done to analyse the transaction influence leadership
consisted of by the dimension of contingent reward dan management by exception
and charismatic leadership consisted of by the dimension of ability have empathy,
action minoring mission, feel the self confidence, behavioral of development of
x’self image, confidence to interest of follower and behavior of oppotunity
creation for subordinate to experience of the successfulness will influence the
effort of extra subordinate of at PT. Jepro Meubel Antik in Jepara. This reseach
use the population, file collecting by using quesioner.

Generally, this research is formulated to observe (a) What have of
transaction leadership which have dimension to of contingent reward dan
management by exception and charismatic leadership consisted of by the
dimension of ability have empathy, action minoring mission, feel the self
confidence, behavioral of development of x’self image, confidence to interest of
follower and behavior of oppotunity creation for subordinate to experience of the
successfulness will influence an effect on by significant to the effort of extra
subordinate of either through parsial at employee PT. Jepro Meubel Antik in
Jepara.This research’s with respondent all employee at company PI. Jepro
Meubel Antik in Jepara as much as 117 employee.

From the research show the existence of transaction leadership which have
dimension to of contingent reward dan management by exception and
charismatic leadership consisted of by the dimension of ability have empathy,
action minoring mission, feel the self confidence, behavioral of development of
x’self image, confidence to interest of follower and behavior of oppotunity
creation for subordinate to experience of the successfulness will influence an
effect on by significant to the effort of extra subordinate of either through parsial
at employee PT. Jepro Meubel Antik in Jepara.

Keywords: Transaction Leadership, Charismatic Leadership and extra effort.
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