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naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, 4 Desember 2006

Fajar Kurniasari

v




INTISARI

Pendapat yang diberikan Apditor Independen sangat penting peranannya
untuk memastikan kewajaran dan ketepatan laporan keuangan. Meskipun banyak
terjadi Penyimpangan Perilaku yang dilakukan oleh para auditor independen
dalam melaksanakan auditnya yang telah merusak dan mempengaruhi
kepercayaan para pemakainya terhadap auditor. Faktor yang mempengaruhi
terjadinya Penyimpangan Perilaku dalam Audit (PPA) antara lain dipengaruhi
oleh karakteristik pribadi yang dimiliki para auditor tersebut. Penelitian ini
mencoba menganalisis pengaruh antara karakteristik personal auditor terhadap
penerimaan PPA untuk kemudian menemukan solusi dalam mengatasi masalah
tersebut,

Data ini dikumpulkan dari 36 auditor independent yang bekerja di Kantor
Akuntan Publik yang ada di Yogyakarta dengan menggunakan kuesioner. Metode
yang diguakan adalah Regresi Linier Berganda.

Penelitian ini menemukan bahwa tingkat lokus kendali eksternal dan Harga
Diri dalam kaitanya dengan ambisi berpengaruh positif yang signifikan,
sedangkan Kinerja Auditor, Keinginan Berhenti Bekerja dan Pengalaman serta
Komitmen Organisasi berpengaruh negatif yang signifikan terhadap PPA.

Kata kunci:  sikap, pengendalian diri, kode etik profesi, kode etik akuntan
Indonesia.
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ABSTRACT

The role of external auditor opinion is vital in ensuring the proper
production of financial report. However, cases of dysfunctional audit behavior has
adversely affect the credibility of external auditors opinion. Among the
contributing factors to such dysfunctional behavior is the person characteristic of
the auditor. This research seek to analyze the relationship between auditors
individual characteristics and their acceptance to dysfunctional audit behavior in
order to devise solutions in overcoming cases of dysfunctional audit behavior.

The data is collected from 36 auditor in audit firms located in Yogyakarta
used questioner. The methodology used is multiple regretion modeling as it
facilitates the use.

The study shows that the level of externality in auditor’s locus of control and
self esteem in relations to ambitions have significant positive relationships with
the level of expectance of dysfunctional behavior, although seif-rated employee
performance, turnover intention, eksperience and organization commitment have
significant negative relationships with the level of expectance of dysfunctional
behavior.

Key words:  attitude, self control, the ethics code of profession, the ethics code
of Indonesian accountant.
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INTISARI

Pendapat yang diberikan Apditor Independen sangat penting peranannya
untuk memastikan kewajaran dan ketepatan laporan keuangan. Meskipun banyak
terjadi Penyimpangan Perilaku yang dilakukan oleh para auditor independen
dalam melaksanakan auditnya yang telah merusak dan mempengaruhi
kepercayaan para pemakainya terhadap auditor. Faktor yang mempengaruhi
terjadinya Penyimpangan Perilaku dalam Audit (PPA) antara lain dipengaruhi
oleh karakteristik pribadi yang dimiliki para auditor tersebut. Penelitian ini
mencoba menganalisis pengaruh antara karakteristik personal auditor terhadap
penerimaan PPA untuk kemudian menemukan solusi dalam mengatasi masalah
tersebut.

Data ini dikumpulkan dari 36 auditor independent yang bekerja di Kantor
Akuntan Publik yang ada di Yogyakarta dengan menggunakan kuesioner. Metode
yang diguakan adalah Regresi Linier Berganda.

Penelitian ini menemukan bahwa tingkat lokus kendali eksternal dan Harga
Diri dalam kaitanya dengan ambisi berpengaruh positif yang signifikan,
sedangkan Kinerja Auditor, Keinginan Berhenti Bekerja dan Pengalaman serta
Komitmen Organisasi berpengaruh negatif yang signifikan terhadap PPA.

Kata kunci:  sikap, pengendalian diri, kode etik profesi, kode etik akuntan
Indonesia.

xvi




ABSTRACT

The role of external auditor opinion is vital in ensuring the proper
production of financial report. However, cases of dysfunctional audit behavior has
adversely affect the credibility of external auditors opinion. Among the
contributing factors to such dysfunctional behavior is the person characteristic of
the auditor. This research seek to analyze the relationship between auditors
individual characteristics and their acceptance to dysfunctional audit behavior in
order to devise solutions in overcoming cases of dysfunctional audit behavior.

The data is collected from 36 auditor in audit firms located in Yogyakarta
used questioner. The methodology used is multiple regretion modeling as it
facilitates the use.

The study shows that the level of externality in auditor’s locus of control and
self esteern in relations to ambitions have significant positive relationships with
the level of expectance of dysfunctional behavior, although self-rated employee
performance, turnover intention, eksperience and organization commitment have
significant negative relationships with the level of expectance of dysfunctional
behavior.

Key words:  attitude, self control, the ethics code of profession, the ethics code
of Indonesian accountant.
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