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Peran dani pendapat auditor eksternal sangat penting dalam penyusunan
laporan keuvangan yang tepat. Bagaimanapun juga, permasalabhan penyimpangan
perilaku dalam audit ini mempunyai pengaruh yang merugikan terhadap
kredibilitas dari pendapat auditor eksternal. Faktor-faktor yang memberikan
kontribusi terhadap penyimpangan perilaku dalam audit diantaranya adalah
karakteristik personal auditor. Penelitian ini bertwjuan untuk menganalisa
pengaruh karakteristik personal auditor terhadap penyimpangan perilaku dalam
audit. Data dikumpulkan dari 108 auditor yang bekerja pada kantor akuntan
publik yang berada di Yogyakarta, Surakarta dan Semarang. Metodologi yang
digunakan adalah structural equation model yang memfasilitasi penggunaan -
variabel manifest dan variabel laten dan juga mengakomodasi adanya hubungan
keterkaitan antar variabel independen. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
fokus kendali, keinginan unfuk berhenti bekerja dan harga diri dalam kaitannya
dengan ambisi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat
penyimpangan perilaku dalam audit, sedangkan tingkat kinerja pribadi auditor
mempunyai pengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat penyimpangan
perilaku dalam audit.

Kata kunci: lokus kendali, tingkat kinerja pribadi auditor, keinginan untuk
berhenti bekerja, harga diri dalam kaitannya dengan ambisi,
penyimpangan perilaku dalam audit
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The role of external auditor opinion is vital in ensuring the proper
production of financial report. However, cases of dysfunctional audit behavior
has adversely affect the credibility of external auditors opinion. Among the
contributing factors to such dysfunctional mudit behavior is the personal
characteristic of the auditor. The research seek to analyze the relationship
between auditors’ individual characteristic and their acceptance to dvsfunctional
audit behavior. The data is collected from 108 auditors working in audit firms
located in Yogyakarta, Surakarta and Semarang. The methodology used is
structural equation modeling as it facilitates the use of manifest and latent
variables as well as accommodating the existence of inter-relationship among
independent variables. The study show that the level of auditor’s locus of control,
turnover intention and self esteem in relations to ambitions has significant
positive relationships with the level of acceptance of dysfunctional awdit behavior,
while the self-rated auditor performance have significunt negative relationships
with the level of acceptance of dysfunctional audit behavior.

Key Word: Locus Of Conirol, Self-Rated Auditor Performance, Turnover
Intention, Self Esteem in Relations to Ambitions, Dysfunctional Audit
Behavior
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