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INTISARI

Penelitian ini berjudul Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Kompensasi
Finansial dan Non Finansial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Antar Penjuru
Indonesia di Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor
kompensasi finansial dan non finansial yang berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan pada PT. Antar Penjuru Indonesia di Yogyakarta. Hipotesis yang
diajukan dalam penelitian ini adalah (a), Diduga bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan. (b), Diduga bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan kompensasi non finansial terhadap kinerja
karyawan. (c), Diduga bahwa terdapat pengaruh yang signifikan kompensasi
finansial dan non finansial secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan.

Subjek (sampel) dalam penelitian ini adalah Karyawan yang bekerja pada
PT. Antar Penjuru Indonesia di Yogyakarta, berjumlah 100 Responden. Data
diperoleh melalui data primer dengan membagikan kuesioner untuk ditangapi.

Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi berganda, hasil
penelitian menunjukkan bahwa (a), kompensasi finansial mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Antar Penjuru Indonesia, (b),
kompensasi non finansial mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Antar Penjuru Indonesia, (c), kompensasi finansial dan non
finansial mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT. Antar Penjuru Indonesia.

Kata kunci : kompensasi finansial, non finansial dan kinerja.
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ABSTRACT

The research is entitled The analysis on The influence of Financial and Non
Financial Compensation Factors towards the staffs’ performance of PT. Antar
Penjuru Indonesia in Yogyakarta. It aims to find out the financial and non
financial compensation factors influencing the staffs’ performance of PT. Antar
Penjuru Indonesia in Yogyakarta. The hypothesis proposed is this study are (a)
there is significant influence on financial compensation towards the satffs’
performance, (b) there is significant influence on non financial compensation
towards the satffs’ performance, (c) there is significant influence on both financial
and non financial compensation together towards the satffs” performance.

The subject research consisting of 100 respondents were the satffs working at
PT. Antar Penjuru Indonesia in Yogyakarta. The data was obtained through
primary data by distributing questionnaires and then the data was analyzed using
multiple regressions.

The finding showed that (a) there was a significant and positive influence on
financial compensation towards the satffs’ performance of PT. Antar Penjuru
Indonesia in Yogyakarta, (b) there was a significant and positive influence on non
financial compensation towards the satffs’ performance of PT. Antar Penjuru
Indonesia in Yogyakarta, (c) there was a significant and positive influence on
both financial and non financial compensation together towards the satffs’
performance.

keyword: financial compensation, non-financial and performance.

viii



KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmaanirrahiim
Assalamu’ alaikum Wr. Wb

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia
dan rahmatnya dalam penulisan skripsi dengan judul: “ANALISIS PENGARUH
FAKTOR-FAKTOR KOMPENSASI FINANSIAL DAN NON FINANSIAL
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ANTAR PENJURU
INDONESIA DI YOGYAKARTA”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan
gambaran dan masukan bagi organisasi PT. Antar Penjuru Indonesia khususnya
masalah kinerja karyawan, sehingga perusahaan disarankan untuk menambah
kompensasi tersebut agar kinerja karyawan semakin baik dan memberikan ide
pengembangan bagi penelitian selanjutnya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besamya.

1. Bapak Dasron Hamid selaku rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
yang telah memberikan izin penelitian, dan memberikan petunjuk

bimbingan serta kemudahan selama penulis menyelesaikan studi.



2. Dra. Tri Maryati, MM. yang dengan penuh kesabaran telah memberikan
masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian skripsi ini.

3. Dra. Arni S, M. Si. Selaku Dosen pembimbing akademik.

4. Ayahanda (H. Bambang Ismoyo), ibunda (Hj. Nuning Diarti), kakakku
(Yudhi Agus Firmanto, S.IP) serta adikku (Satrio Diar Anggoro) yang telah
memberi dorongan dan perhatian kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan studi dengan baik.

5. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan
semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan, tetapi semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat dan
pengetahuan bagi semua pihak yang membutuhkan dan dapat menjadi inspirasi

bagi penelitian-penelitian selanjutnya.

Yogyakarta, 27 April 2009

Penulis



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL. ..ottt st i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING.........c.cccornnriiniiiinnn. i
HALAMAN PENGESAHAN.......ccoitiiiiietrsee et iii
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt iv
HALAMAN MOTTO .ttt s nes v
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ottt vi
INTISARI ...ttt vii
ABSTRAK .ottt viii
KATA PENGANTAR ..ottt iX
[ 1 G 1 S Xi
DAFTAR TABEL ...ttt Xiv
DAFTAR GAMBAR ..ottt XV
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Penelitian ...........ccccccevveiiiiiie i, 1

B. Batasan Masalah ...........ccocoiiiiiiiii 5

C. RUMUSAN MaSaIAN .........cceiiieiii e 5

D. Tujuan Penelitian ........ccccoveiiiiiiiiie e 6

E. Manfaat Penelitian ..........ccoooiiiiiiiceeee s 7

BAB 1 TINJAUAN PUSTAKA . ..ottt 8
A, LANAASAN TEOM ...cviiiiiiiiiiiisie it 8

1. Pengertian KOMPENSASI.........cccvririririiiierenesesee e 8

2. Tujuan-tujuan pemberian KOMPenSas ..........ccoeveereninesennnienne 9

Xi



3. Hal-hal yang diperhatikan dalam penentuan kompensasi.......... 10

4. Bentuk-bentuk KOMPENSEASI .........ccveiiriiiiiieienene s 11

5. Pengertian Kinerja........cccocveieiieieiicie e 13

6. Tujuan dan Manfaat Penilaian Kinerja ........ccccccoovvvnieneiinnnnnn 14

7. INdiKAtor KINErJa.....ccveieiiiiiesieie e 15

B. Hasil Penelitian Terdahulu............ccoooeiiiiiiiceeeeeees 17
C. HIPOTESIS. ..ttt 18
D. Model Penelitian ..o 19
BAB 1l METODE PENELITIAN ..ottt 20
A. Obyek/Subyek Penelitian...........cccovvviiniiiieniee e 20
B. Teknik Pengambilan Sampel...........cccoooiiiiiiiiiiiceeces 20
C. JBNIS DAL ...t 21
D. Teknik Pengumpulan Data...........cccccevveieiieie i 21
E. Definisi Operasional Variabel Penelitian...........c..cccocoevveviviiieieennnnn, 21
F. Uji Kualitas INStrUMEeN .........coveiiiiecicecce e 23
G. Alat Analisis dan Uji HIPOTESIS........cccouvieriiieeniiieie e 24
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......ccooooiiiiiieeee, 28
A. Gambaran Umum PT. APl......ociiiiiiiieeee e 28
B. Hasil penyebaran KUESIONET ..........cccoviiirineienieienesee e 31
C. Pengujian INStrUMEN.......ccuiiieieieee e 33
D. Pengujian HIPOTESIS. ......ccviiiiieieiieie e 35
E. Pembanasan. ..o 39

xii



AL KESIMPUIAN ... 42

B. Saran......cccoiiii 42

C. Keterbatasan Penelitian............ccocovviiiinenencnciecceceeees 43
DAFTAR PUSTAKA .ttt sttt s naee e 44
LAMPIRAN

Xiii



DAFTAR TABEL

4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........c.cccooeiveiiennn. 31
4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan UmUr..........cccoovveieninniniinnesnin s 32
4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan .............ccoccovvviviiininnnns 32
4.4  Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ..........c.ccoceveieicicniennne. 33
4.5 Hasil Uji Validitas IStrUMEN.........cccoiiiiiiiiiiieee s 33
4.6 Hasil Uji REHADIITAS ........cceiiiiiiiee e 34
4.7 Hasil Analisis Statistik Deskriptif...........ccocoriiiiiiiiniinee e 35
4.8 Analisis Regresi Berganda ...........ccocveeiiiienieiieie e 36
4.9 HaSHl ANAHSIS UJE T 37
4.10 HaSil ANAHSIS UJI Foooouiiiic s 38
4.11 KOEFiSIEN DELEIMINGSI.....c.veviveiiieiiitiieiesie st 39

Xiv



DAFTAR GAMBAR

2.1 Model Penelitian

4.1 SErUKEUF OFQanISASI .....vecveeieirieieiieeie st esie et ste et sae e sae e saesre e e enaesreas

XV



