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INTISARI 
 

 
Penelitian ini berjudul Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Kompensasi 

Finansial dan Non Finansial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Antar Penjuru 
Indonesia di Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor 
kompensasi finansial dan non finansial yang berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan pada PT. Antar Penjuru Indonesia di Yogyakarta. Hipotesis yang 
diajukan dalam penelitian ini adalah (a), Diduga bahwa terdapat pengaruh yang 
signifikan kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan. (b), Diduga bahwa 
terdapat pengaruh yang signifikan kompensasi non finansial terhadap kinerja 
karyawan. (c), Diduga bahwa terdapat pengaruh yang signifikan kompensasi 
finansial dan  non finansial secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan. 

Subjek (sampel) dalam penelitian ini adalah Karyawan yang bekerja pada 
PT. Antar Penjuru Indonesia di Yogyakarta, berjumlah 100 Responden. Data 
diperoleh melalui data primer dengan membagikan kuesioner untuk ditangapi. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi berganda, hasil 
penelitian menunjukkan bahwa (a), kompensasi finansial mempunyai pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Antar Penjuru Indonesia, (b), 
kompensasi non finansial mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan PT. Antar Penjuru Indonesia, (c), kompensasi finansial dan  non 
finansial mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
PT. Antar Penjuru Indonesia. 
 

Kata kunci : kompensasi finansial, non finansial dan kinerja. 
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ABSTRACT 
 
 

The research is entitled The analysis on The influence of Financial and Non 
Financial Compensation Factors towards the staffs’ performance of PT. Antar 
Penjuru Indonesia in Yogyakarta. It aims to find out the financial and non 
financial compensation factors influencing the staffs’ performance of PT. Antar 
Penjuru Indonesia in Yogyakarta. The hypothesis proposed is this study are (a) 
there is significant influence on financial compensation towards the satffs’ 
performance, (b) there is significant influence on non financial compensation 
towards the satffs’ performance, (c) there is significant influence on both financial 
and non financial compensation together  towards the satffs’ performance. 

 
The subject research consisting of 100 respondents were the satffs working at 

PT. Antar Penjuru Indonesia in Yogyakarta. The data was obtained through 
primary data by distributing questionnaires and then the data was analyzed using 
multiple regressions. 

 
The finding showed that (a) there was a significant and positive influence on 

financial compensation towards the satffs’ performance of PT. Antar Penjuru 
Indonesia in Yogyakarta, (b) there was a significant and positive influence on non 
financial compensation towards the satffs’ performance of PT. Antar Penjuru 
Indonesia in Yogyakarta, (c) there was a significant and positive influence on 
both financial and non financial compensation together  towards the satffs’ 
performance. 
 
keyword: financial compensation, non-financial and performance. 
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